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PAINAN

KEPUTUSAN

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

NOMOR : 910/ 13 /Kpts/Sekda—PS/2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA SEKRETARIAT DAERAH

TAHUN 2021-2026

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 ayat

Mengingat :

L.

(3) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, bahwa Bupati wajib menetapkan
Indikator Kinerja Utama untuk Pemerintah Kabupaten
dan Satuan Kerja Perangkat Daerah serta Unit Kerja

Mandiri dibawahnya;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan tentang

Indikator Kinerja Utama Pada Sekretariat Daerah Tahun
2021-2026;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25),

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun-Bangko Dan

Daerah Tingkat II Tanjung Jabung Dengan Mengubah

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Di Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara
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Repuiblile ndonesia Nomor 2755);

2. Unidatg-Undang  Nomor 28  Tahun '
Bersih dan Bebas darn

1999 tentang

Penyelenggara  Negara  yang
Korupsl, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republilk Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lettibatat Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

9. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tcntan'g
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia

faliun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Reptiblik ndonesia Nomor 5038);
4, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah (Lembaran Negara Republik
“ indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);
5, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah,;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah;
7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3

Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :
KESATU Penetapan Indikator Kinerja Utama Pada Sekretariat Daerah
Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
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KEDUA . Indikator Kinerja Utamé gebagalinana dimaliand dalam
Diktum KESATU merupakan Acuan dilaim  penyusunan
dokumen-dokutmen schagal Berdlkut |
a.  Rencana Ketja Sekrelariat Daerali Kabupaten Penialr

Selatan,;

b. Perjanjlan  Kinetja Yekretariat  Daeral Kabupalen
Pesisir Selatan;

c. Laporan Kinerja Gekretariat Daerah Kahupaten Pesisir
Selatan;

4. Evaluasi Kinerja Sekretatia PDaerah Kabupaten Penlislr

Selatan;
e, Pemantauan dan Pengendalinn Kinerja Sekretarial
. Daerah Kabupaten Pesisir Selatan,
KETIGA . Keputusan Ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.,

Ditetapkan di  Painan
Pada tanggal 18 Maret 2022

SEKRETARIS DAERAH
JESISIR SELATAN

NlP\J9\6_O «1 8902 1 001
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NOMOR 9107 V¥ /Rpra/Sekda-PR /2022

JRAN SRKRETARIE DARRAH KABUPATEN PESIRIR SRLATAN

TANGOAL A8 NARET 2022
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA SERRETARIAT DABRAIR RABUPATEN PESISI¢ SRLATAN TAHUN 2021-2030
'NO | SASARAN | INDIKATOR S _TARGEL__ SUMBER | PENANGGUNG
il ‘ RINERJA | /TERMITON | v . . DATA JAWAR
L1 GAN 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 25 | 2026 |
; % Nilai  Hasil '
| \ Kualifikasi Evaluasi
g ' Penilaian Kementerian - , _ :
i Terwujudnya | Akuntabilitas | Pemberdayaa | 63,00 | 70,00 72,00 | 75,00 | 76,00 | 78,00 | Sckretariat Bagian
Pemerintaban | Kinerja n  Aparatur | (B) (BB) (BB) (BB) (1BB) (BB) Daerah Organisasi
1 |yang Instansi Negara dan
Akuntabel dan | Pemerintah Reformasi
Berkinerja Birokrasi o
Nilai Hasil < .
Skor Nilai | Evaluasi Sekretariat agian Tata
LPPD Kementerian 3,2090 | 3,2150 | 3,2230 3,2290 | 3,2340 | 3,2400 Daerah Pemerintahan
Dalam Negeri dan Kerjasama
Meningkatnya |, jeis Nilai S 0% P-4 P-4 £ P-5 | Sekretariat Bagian
- gﬁgi?: gtias Kelembagaan | Kelembagaan glelfgg (Ec::lelz ‘Ei%) (Efektif) | (Efektif) (ESD ;r]l{%iat gg&%ﬁ; Daerah Organisasi
Maninslatnve Indeks Rata-rata
Ke terb%lkaa 1}1, Kepuasan Nilai Survey
g {informess damn | o ooea e g0 | 82,00 | 84,00 | 8500 | 85 Sl | OISR Eagian
Pelayanan Masyarakat | Kepuasan ’ ’ ’ 00 ‘ Daerah Organisasi
Publik Pelayanan Masyarakat
Publik pada OPD
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Meningkatnya
pengamalan
nilai-nilai
agama dalam
kehidupan
masyarakat

Pemenuhan |

kewajiban
membayar

zakat harta

Tingkat
partisipasi
subuh
berjamaah di
Mesjid /Mush

yang
Siitvey

Persentase
Zakat

Persentase

di

96,40%

Rendah
(<10
orang)

96,50%

Rendah

(<10
orang)

96,60% 96,70%
Sedang | Sedang
(11s8d | (11 sd
20) 20)
Orang | Orang

Sekretariat
96,809 | 100% Daerah
Tinggi | Tingel | gakretariat
(221 (221 Daerah
Orang) | Orang)

SEKRETARIS DAE RAH

LS \\&? 9|?1

Bagian
Kesejahteraan
Rakyat

Bagian
Kesejahteraan
Rakyat
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