Resoneises: Terps: Indlketor Kinerjs Uzams Rencans Pembangunan Jangka Menengsh Daerash (RPTMD) Tahun 2021-2026 telah malakukan Rasioanlisasi

RASIONALISASI RENCANA STRATEGI (RENSTRA)

BERITA ACARA

SERRETARIAT DAERAH
Nomor: 030" “12 /SETDAMN2023

omps Caneien Kinerje Rencan: Stretegis (Renstrz) Tahum 2021-2026 pada BAB IV tentang target kinerja sebagai benkut :

TABEL4.1

TUJUAN DAN SASARAN IANGKA MENENGAH PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2021 —2026

e i Semin temgge] Tigs polud bulss Jenuer, tshun dus ribu dus puluh tge, kami Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan berdasarkan hasil

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA TAHUN KE-

"o —— SASARAN | INDIKATOR TUJUAN'SASARAN
| STRATEGIS T
l 2000 | 202 | 2003 | 20w | 2005 | 202
. 2 i 3 # 1 5 3 7 | 8 | s | w
| Tewuiuanyz Retormasi Bioksasi < oo " . ~ ’
1 | yang etk r‘e a trggi : Indek Reformasi Birokrasi 55(CC) | 38(CO) 80 (®) 82 B) 54 (B) 85@)
| |
| J Terwujudnya Pemerintahan yang Kualfiikasi Penilaian Akuntabilitas Kinerja - - |
| " Akuntabe! dan Berkinena Ins:ansi Pemerintah S300() | T000[E8) | 7200(B8) | TS00(8) | TRO0EE) | TRUO(ES) |
j Skor Niai LPPD 3,2090 32150 3,223 3,220 32340 3,280
| Meningkatnya Kapabilitas Birokrasi Indeks Kelembagaan P3{Cuk | P-3 (Culuk P-4 P-4 (S:‘Sga (s?s
| ' " 2 3 = - ngal |
] Efektif) Efektif) (Efektf) (Efekti) Efekif) Efeki)
' Meningkatnya Keterbukaan Informasi | Indeks Kepuasan terhadap Masyarakat
E dan Pelayanan Publik Pelayanan Publk 0 82.00 84.00 85.00 85.00 85.00
B 2 Terwujudnya SDM yang beriman, Indeks Daya Saing Daerah Bidang SDM | 198! | Tingsi | Tinggi | Tinggi | Tinggi s
kreatif dan Berdaya Saing (3,150) (3,200) (3,350) (3,500) (3,650) (;"8%%')
Meningkatnya pengamalan nilai-nilai Pemenuhan kewajiban membayar zakat
agama dalam kehidupan masyarakat harta 9.40% 96,50% 95,60% 96,70% 96,80% 100%
. A 5 . Rendah Rendah Sedal i inagi
Iﬂlggj'i?ltv p:srt'x;pl:su subuh berjamaah di (10 (=10 (11 &dn2g0) (181?3?0) 1;')"—3?' T(:%;l
’ orang) orang) Orang Orang Orang) Orang)

B Dipindai dengan CamScanner
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TABEL4.1

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2021 — 2026 (RASIONALISASI RENSTRA 2021-2026)

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA TAHUN KE-

il

|
NO | TUJUAN SASARAN INDIKATOR Sj&ﬁ«ggm
| | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 J
—i 2 3 4 5 8 7 8 s 0 |
l Terwujuanya Reformasi Birokrasi
1 i yang be.'kh";er}'a tinggi e Indek Reformasi Birokrasi 56 (CC) 58 (CC) 60 (B) 62 (B) 64 (B) 65 (B)
| Terwujudnya Pemerintahan yang Persenlase Kinerja Kepala OPD yang
5 Akuntabel dan Berkinerja tercapai target 91% 93% 5% 100%
| f
| } Niai SAKIP 68,00 (B) | 70,00(BB) | 72,00(BB) | 75,00 (BB) | 76,00 (BB) | 78,00 (88)
,f Nilai LPPD 3,2090 3,2150 32230 32290 32340 3,2400
2 Meningkatnya Kapabiitas Birokrasi | Meningkatnya Kualitas Inovasi Setda Nilai Kematangan Inovasi Selda 100% 100% 100% 100%
Meningkatnya Tingkat Meningkatnya Ekonomi Masyarakat < 3
. Kesejshteraan Masyarakat Miskin dzn Rentzn Miskin Laju Inflasi Dascah 5% 4.2% 35% 3%
Painan, 30 Januari 2023
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN
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-
MAWARD] ROSKA, S.I.P
NIP, 19670907 198902 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

